Wadgassen gGmbH

Leitbild der KITA Wadgassen gGmbH

Die KITA Wadgassen gGmbH setzt als anerkannter, gemeinnutziger Trager seiner
Kindertageseinrichtungen das Recht jedes einzelnen Kindes auf Bildung, Erziehung

und Betreuung nach dem SGB VIIl und dem Saarldndischen Bildungsprogramm um.

Dabei steht das Wohl der Kinder im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.
Die Kinderrechte und der Kinderschutz sind fest in unserem péadagogischen
Selbstverstdndnis verankert. Jegliche Form von Gewalt wird nicht toleriert. Wir

achten auf mégliche Gefdhrdungen und handeln zum Schutz der Kinder.

Wir verstehen uns als familienfreundliches Unternehmen, welches einen

lebendigen und zukunftsorientierten Ort in der Gemeinde Wadgassen bietet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit und das Angebot qualitativ
hochwertiger Bildungsarbeit pragt die Arbeit und das Angebot unserer
Einrichtungen und wird kontinuierlich anhand der Bedurfnisse unserer

anvertrauten Kinder und deren Familien weiterentwickelt.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit

Im Zentrum unserer taglichen Praxis steht jedes einzelne Kind in seiner
Lebenssituation. Die Kinder erleben die pddagogischen Fachkrafte als achtsame

Begleiter und aktive Unterstitzer

e ihrerindividuellen Entwicklung,

e ihrer Erfahrung gemeinschaftliches Miteinander demokratisch zu gestalten
und zu erleben,

e selbsttatig und selbstbestimmt ihre Umwelt zu erkunden,

e sowie wertschatzend und achtsam mit &6kologischen, sozialen und

dkonomischen Ressourcen umzugehen.

Unsere Kitas stellen sichere Orte zur Erprobung und Erkundung der eigenen

Fahigkeiten und Bedurfnisse dar.
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Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen der uns anvertrauten Kinder

Mit allen Familien und Sorgeberechtigten wird eine vertrauensvolle und
professionelle Kooperation aufgebaut und gepflegt. Grundlage fur eine
wertschatzende Zusammenarbeit sind hierbei gegenseitige Verlasslichkeit und
Transparenz, die durch stetige Kommunikation und Wahrnehmung der

Elternperspektive gefordert wird.

Kommunales Selbstverstandnis und Vernetzung im Gemeinwesen

Die Einrichtungen der KITA Wadgassen gGmbH sind Teil der Kommune. In diesem
Sinne sind alle Beteiligten eingeladen und aufgefordert auf individuelle Weise die
Gemeinde mitzugestalten, am gemeinschaftlichen Leben teilzunehmen und somit

einen Ort der Identifikation zu schaffen.

Zur Unterstitzung und Férderung der Kinder und ihrer Familien kooperieren wir auf
ortlicher Ebene und darlber hinaus mit externen Partnern und Partnerinnen. Mit
dieser Prdsenz werden nicht nur Kooperationspartneriinnen und Hilfsangebote
erschlossen, sondern vor allem die Anliegen und BedUrfnisse der Kinder, als Teil der

Gemeinde sichtbar gemacht.

Mitarbeitende in unserem Unternehmen

Die Fachkrafte der KITA Wadgassen gGmbH bringen ihre vielfaltigen Kompetenzen
und Ressourcen in die tagliche Arbeit ein. Unsere Zusammenarbeit ist von einer
Grundhaltung der Wertschatzung, Empathie, Fachlichkeit und dem Engagement
jeder/s Einzelnen gepragt und bildet somit die Voraussetzung flir ein qualifiziertes,
verantwortungsvolles  Handeln auf der Basis des  Saarldndischen

Bildungsprogramms.
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Die FUhrungskrafte nehmen ihre Verantwortung als Zustandige fir die Umsetzung

und Weiterentwicklung der vereinbarten pddagogischen Ziele wahr und setzen sich
far die Anliegen ihrer Kitas ein. Sie fungieren als Vermittler*innen zwischen den
Interessen von Kindern, Erziehungsberechtigten, Mitarbeitern*innen, dem Trager

und der Offentlichkeit.

Die Verwaltungsebene des Tragers unterstitzt und férdert in ihrer Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitenden und den Einrichtungen vor Ort die qualitative Zielsetzung,

die zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags notwendig sind.

Alle gemeinsam ergeben ein produktives Gesamtkonstrukt, welches den

bestmdglichen Rahmen flr eine gute Arbeit schaffen

Hand in Hand flir unsere Kinder!

Padagogik der Vielfalt

Wir sehen die Einzigartigkeit jedes Kindes und verstehen diese als Bereicherung
und Chance fur alle Beteiligten. Mit Respekt und Toleranz heif3en wir alle Menschen
bei uns willkommen, mit dem Blick auf die individuellen Bedurfnisse des Einzelnen

in der Gemeinschaft.

Tragerverantwortung und Qualitatsentwicklung

Die KITA Wadgassen gGmbH sieht sich als Trager und ihre gesamte Belegschaft in
einem standigen Entwicklungs- und Reflexionsprozess, der die Qualitat unserer
Arbeit sicherstellt und weiterentwickelt. Die sich verdndernden Anspriiche an
unsere Einrichtungen werden partizipativ in verldssliche und transparente Prozesse
eingebettet. Gemeinsam verstehen wir uns als , Lernende Organisation®, die durch
Fort- und Weiterbildungen ihre Fachlichkeit und Kompetenz sichert und durch
kollegialen Austausch, Haltungen und Zielsetzungen fortwdhrend auf der Grundlage
des Saarlandischen Bildungsprogramms uberpruft. Darlber hinaus haben wir ein
umfangreiches und effektives Qualitdtsmanagementsystem etabliert, welches zur

dauerhaften Sicherstellung der Qualitat beitragt.
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